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SAZETAK POLITKE PRIMITAKA DRUSTVA

Politika primitaka (dalje: Politika) dosljedno odrazava i promi¢e ucinkovito upravljanje rizicima i
sprjeCava preuzimanije rizika koje nije u skladu s profilom riziénosti, Pravilima Fonda te ne dovodi
u pitanje obvezu Generali Investmentsa (dalje: Drustvo) da postupa u najboljem interesu fondova
kojima upravlja, te je uskladena sa poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i interesima
Drustva, fondova kojima upravlja i ulagatelja te ukljuCuje mjere za izbjegavanje sukoba interesa.

Nadzorni odbor Drustva donosi i nadzire implementaciju temeljnih nagela Politike. Clanovi uprave
Drustva koji su struéni u podrudju politika primitaka i upravljanja rizicima donose Politiku uz
suglasnost Nadzornog odbora te su odgovorni za provedbu Politike. Nadzorni odbor donosi
odluke o ukupnom iznosu varijabilnih primitaka za sve zaposlenike Drustva u poslovnoj godini za
odredeno razdoblje procjene, na pojedinacnoj osnovi o primicima ¢lanova prave i osoba
odgovornih za rad kontrolnih funkcija i o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka
zaposlenicima, ukljuCujuéi aktiviranje odredbi o malusu ili povratu primitaka, ako dode do
znacajnog naru$avanja uspjesnosti ili ostvarivanja gubitka Drustva. Navedene odluke Nadzornog
odbora provodi uprava Drustva.

Provodenje Politike najmanje jednom godidnje podlijeZze srediSnjoj i neovisnoj internoj provjeri
uskladenosti s politikama i procedurama vezanim uz primitke. Primici kontrolnih funkcija ovise o
postignutim ciljevima povezanima sa njihovim radnim zadacima, neovisno 0 uspjeSnosti
poslovnih podrucja koja kontroliraju.

Primici viSih rukovoditelja na poslovima upravljanja rizicima i pracenja uskladenosti podlijezu
neposrednom nadzoru od strane Nadzornog odbora.

Kada su primici povezani s uspjeSnoS¢u, ukupni iznos primitka temelji se na kombinaciji ocjene
uspjesnosti pojedinca (uzimajuéi u obzir financijske i nefinancijske kriterije) i relevantne odjele u
Drustvu, kao i na ukupnim rezultatima Drustva i fondova kojima upravlja. Ocjena uspjeSnosti
odnosi se na viSegodiSnje razdoblje, odnosno vrSi se na temelju vremenskog okvira koji je
uskladen sa preporu¢enim drzanjem udjela ulagatelja u fondu. Na taj se nacin osigurava da se
ocjena uspjednosti temelji na dugoroCnijim rezultatima i rizicima ulaganja fonda te da se stvarna
isplata primitka rasporedi tijekom relevantnog razdoblja.

Zajamceni varijabilni primici su iznimka i mogu se ugovoriti samo prilikom zapoSsljavanja novih
zaposlenika, pri €emu su ograniceni na prvu godinu rada.

Fiksni i varijabilni primici su primjereno uravnotezeni.

Fiksni dio primitaka mora predstavljati dovoljno visok udio u ukupnim primicima, Cime se
omogucava provodenje u potpunosti fleksibilne politike varijabilnih primitaka, ukljucujuéi
mogucnost neisplacivanja varijabilnog dijela primitaka.

Primici koji se daju u sluCaju prijevremenog prestanka ugovornog odnosa sa DruStvom
odrazavaju uspjednost postignutu u relevantnom razdoblju i odreduju se na nacin koji ne
nagraduje neuspjeh.
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Mjerenje uspjeSnosti, kao osnova za izraun varijabilnog dijela primitaka, prilagodeno je svim
vrstama rizika kojima je Drustvo izlozeno ili kojima bi moglo biti izlozeno.

S obzirom da Drustvo rizike odrzivosti ne smatra relevantnim te iste ne procjenjuje i ne ukljucuje
u svoje odluke o ulaganjima, navedeni rizici nisu uklju€eni prilikom procjene odluke o varijabilnim
primitcima opisanim u ovoj politici.

Znacajan dio varijabilnog primitka se sastoji od instrumenata (udjela fonda ili ekvivalentnih
nenovcanih instrumenata s jednako djelotvornim poticajima).

Navedeni instrumenti podlijezu primjerenoj politici zadrzavanja, s ciliem uskladenja poticaja koji
se daju pojedincu sa interesima Drustva za upravljanje, fondova kojima upravlja i ulagatelja.

Znacajan dio varijabilnog primitka daje se sa odgodom tijekom razdoblja koje odgovara razdoblju
preporuc¢enog drzanja udjela ulagatelja u fondu. Prilikom odredenja vremenskog okvira odgode
varijabilnog dijela primitka, u obzir se uzima i profil rizi€nosti fonda.

Razdoblje odgode varijabilnog dijela primitaka u svakom sluéaju ne smije biti krace od tri godine.

Drustvo odgodene primitke ne ispla¢uje odnosno ne dodjeljuje brze nego §to proizlazi iz nacela
pravilnoga vremenskog razgrani¢avanja.

Odgodeni dijelovi primitaka ne isplacuju se ¢eS¢e od jedanput godiSnje, a prvi odgodeni dio
primitaka ispla¢uje se najmanje godinu dana nakon isteka razdoblja procjene.

Varijabilni primici, uklju€uju¢i odgodene dijelove varijabilnih primitaka, daju se samo kada i ako je
to odrzivo i opravdano. Varijabilni primici smatraju se odrzivima ako u razdoblju od utvrdivanja tih
primitaka do njihove konacCne isplate ne dode do naru$avanja financijskog stanja Drustva,
odnosno do ostvarivanja gubitka Drustva.

Varijabilni primici smatraju se opravdanima ako su zasnovani na uspjeSnosti relevantnog odjela,
fonda i/ili pojedinca.

U slu€aju znacajnog naruSavanja uspjesnosti ili ostvarenja gubitka Drustva i/ili fondova pod
upravljanjem, ukupni varijabilni primici ée se znatno umanijiti, pri Cemu se u obzir uzimaju svi
sliedeci oblici smanjenja primitaka: smanjenje primitaka tekuce poslovne godine, smanjenje
odgodenih, neisplacenih primitaka (aktiviranjem odredbi o malusu) i naknadno smanjenje ve¢
isplacenih primitaka (aktiviranjem odredbi o povratu primitaka).

Drustvo svojim zaposlenicima ne daje diskrecijske mirovinske pogodnosti.

Zaposlenici Drustva ne smiju koristiti osobne strategije zastite od rizika, niti se smiju osigurati za
slu€aj gubitka primitaka ili nepovoljnog ishoda preuzetih rizika, jer se time naruSava uskladenost
njihovih primitaka s rizicima.

Varijabilni primici se nece ispladivati odnosno davati preko subjekata ili uz pomoé metoda koje
omogucavaju ili olakSavaju izbjegavanje zahtjeva iz politika primitaka.

Ova nacela primjenjuju se na sve oblike fiksnih i varijabilnih pla¢anja i pogodnosti, u novcu ili u
naravi, koje isplacuje odnosno dodjeljuje Drustvo i/ili fond, ukljuCuju¢i primitke povezane sa
uspjeSnoséu i prijenosom udjela fondova, a koji se primici ispla¢uju odnosno dodjeljuju u korist
identificiranih zaposlenika.

Sazetak azurirane politike primitaka Drustva dostupne su na internetskoj stranici Drustva
www.generali-investments.hr , a svaki ulagatelj moze na zahtjev dobiti Politiku besplatno u
papirnatom obliku.
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